
Условия работы для
учащихся и студентов

Студенты колледжей/лицеев и 
университетов, достигшие 18 лет, могут 
быть привлечены к сбору хлопка или 
другим видам сельскохозяйственных 
работ только в свободное от учебы 
время, по своему желанию и 
исключительно при выполнении 
следующих требований: 

- после прохождения предварительного 
медицинского осмотра до начала 
сельскохозяйственных работ

- Доставка на место работ и 
возврат должны осуществляться 
исключительно в светлое время суток

- Если поле было обработано 
химикатами для обеспечения падения 
листвы хлопчатника, то учащиеся и 
студенты могут работать на данном 
поле минимум через 10 дней после 
обработки

- Учащиеся и студенты должны быть 
обеспечены соответствующей 
одеждой до привлечения к работам на 
хлопковом поле.

- Работа должна быть ограничена для 
лиц в возрасте от 16 до 18 лет 36 
часами,  в возрасте от 15 до 16 лет  - 
24 часами в неделю.

Законодательство Узбекистана 
относительно детского труда

Буклет подготовлен на основе руковод-
ства «По правовым мерам против прину-
дительного труда на хлопковых полях»,
разработанного юристами неправитель-
ственной организации «Ташаббус».  При 
поддержке Фонда ООН по современным 
формам рабства. 
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Согласно закону РУ «О гарантиях прав 
ребенка», ребенком признается лицо, не 
достигшее возраста 18 лет.

Дети до 15 лет не могут быть привлечены 
к трудовой деятельности ни при каких 
условиях. В Узбекистане разрешается 
принимать на работу ребенка начиная 
с 16-летнего возраста при соблюдении 
следующих условий: 

1. При письменном согласии одного из 
родителей

2. При отсутствии вреда от данной 
трудовой деятельности для здоровья и 
нравственного развития ребенка

3. При отсутствии вреда учебе ребенка от 
трудовой деятельности

4. При выполнении работ в свободное от 
учебы время



ВНИМАНИЕ: Законодательство 
Узбекистана, категорически 
запрещает привлечение к сбору 
хлопка лиц моложе 18 лет даже по 
их собственному желанию. Согласно 
Постановлению №30 от 26 июня 
2009 года Министерства труда и 
социальной защиты Узбекистана, 
ручной сбор хлопка внесен в 
«список работ с неблагоприятными 
условиями труда, на которых 
запрещается применение труда лиц 
моложе осемнадцати лет». 

• Необходимо выяснить связь 
между причинами, приведшими к 
несчастному случаю.

К примеру, если учащегося сбила 
машина возле хлопкового поля, к 
ответственности может быть 
привлечен не только водитель, но 
и директор школы, поскольку такой 
несчастный случай не имел бы 
место, если бы учащийся во время 
учебного процесса был в школе 
и получал знания, а не занимался 
сбором хлопка на поле.
Также к ответственности могут 
быть привлечены местный хокимият 
и правоохранительные органы, 
которые могли участвовать 
в привлечении учащихся к 
хлопкоуборочной кампании.
Или же если медицинский работник 
осмотрел учащегося, жалующегося 
на плохое самочувствие и не принял 
никаких мер к лечению, а напротив, 
велел ему отправляться обратно 
на поле, то данный медработник 
тоже может быть привлечен к 
ответсвенности. 

• Необходимо обратить внимание на 
оформление всей информации и 
внесения всех деталей в документы.

К примеру, если в результате 
несчастного случая погиб человек, 
необходимо проследить, чтобы в 
свидетельство о смерти, состав-
ляемое сотрудником правоохрани-
тельных органов, были включены 
причина смерти, время (час), место, 
условия проишествия и др.

• В случае нанесения телесных 
повреждений ребенку во время сбора 
хлопка, пострадавший или члены 
его семьи должны незамедлительно 
обратиться к доктору и проследить, 
чтобы в документы была внесена 
информация, включающая детали 
о причине повреждения, времени 
проишествия, тяжести телесного 
повреждения и др. Обычно такой 
документ составляется после 
медицинского осмотра.

• Пострадавшая сторона должна в 
обязательном порядке собирать все 
документы, касающиеся несчастного 
случая.

• Учитель, сотрудник учебного 
заведения, должностное лицо 
из хокимията или сотрудник 
правоохранительных органов могут 
попытаться изменить информацию о 
времени, месте, условиях несчастного 
случая и др. Этого допускать нельзя!

К примеру, администрация школы
может быть привлечена к ответ-
ственности исключительно за 
несчастный случай, произошедший 
на территории школы или во время 
мероприятия, организованного шко-
лой. Поэтому необходимо обратить 
внимание на то, где были учащиеся 
на тот момент, когда произошел 
несчастный случай, чем они были 
заняты и др.

Если вам нужна консультация и 
помощь юриста для защиты ваших 
прав связанных с принуждением 
к труду и неблагоприятных 
последствий, связанных с этим, 
напишите письмо по адресу:

majburiy.mehnat@gmail.com

Что делать если Ваш ребенок 
пострадал в результате 

несчастного случая
во время сбора хлопка?


