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Почему мобилизация на 
сбор хлопка является 

принудительным трудом?

В Статье 37 Конституции РУ закреплено, 
что каждый имеет право на труд, 
на свободный выбор работы, на 
справедливые условия труда и на 
защиту от принудительного труда.

Определение принудительного труда 
дается в Трудовом кодексе РУ и Законе 
о «Занятости населения». Конституция и 
законы РУ запрещают принуждать чело-
века заниматься трудом против его воли 
под угрозой применение наказания. Лю-
бая угроза, принуждающая человека 
работать на хлопковом поле должна 
квалифицироваться как «применение 
наказания». 

Угрозы бывают разных видов. Примеры 
самых распространенных угроз наказания: 

- Угрожать увольнением с работы
- Угрожать объявлением выговора или 

дисциплинарным наказанием
- Угрожать не выдачей или урезанием 

заработной платы
- Угрожать отчислением из колледжа 

или университета
- Угрожать низкими оценками или 

тем, что студент будет «завален» на 
экзамене

- Угрожать приостановлением или 
урезанием социальной помощи

- Требование отправить вместо себя 
мардикёра и оплатить его услуги со 
своего кармана

- Угрожать направить налоговую 
инспекцию для проверки работы 
предприятия, магазина и так далее.

Если кто-либо подвергался угрозам, пере-
численным выше, при отказе от участия 
в сборе или прополке хлопка, значит он 
незаконно принуждался к труду. 
Те, кто вас принуждает работать на
хлопковом поле против вашей воли 
нарушают Конституцию и законы 
Узбекистана! 



Принуждение к труду означает заставлять 
чeловека выполнять какую либо работу 
не связанную с его профессиональными 
обязанностями, угрожая ему наказанием 
в случае отказа.
В статье 7 Трудового Кодекса РУ указа-
но: «Принудительный труд, то есть 
принуждение к выполнению работы под 
угрозой применения какого либо наказа-
ния (в том числе в качестве средства 
поддержания трудовой дисциплины) 
запрещается.

Следовательно, если ваша непосред-
ственная работа не связана с сельским 
хозяйством, а вы участвуете в прополке 
или сборе хлопка под угрозой какого 
либо наказания, то вы являетесь жертвой 
принудительного труда. Если вы выходите
на работу на хлопковое поле по собствен-
ному желанию, то вы НЕ являетесь жерт-
вой принудительного труда.

Законодательство Узбекистана не запре-
щает принуждение к труду только в сле-
дующих случаях: 
- Если вы проходите военную или 

альтернативную службу 
- В условиях чрезвычайного положения
- Если есть решение суда о привлече-

нии вас к принудительным работам
- В других случаях предусмотренных 

законом

Что делать если Вас 
принуждают к сбору хлопка?

1. Обратитесь к администрации гос. 
учреждения, принуждающей Вас к 
прополке или сбору хлопка, и скажите, 
ссылаясь на статьи приведенные 
выше, что Вы не будете участвовать в 
сборе хлопка или платить мардикеру за 
подобную работу.

2. Если ваш начальник настаивает на 
привлечении вас  к прополке или сбору 
хлопка и применяет угрозы, то Вам 
необходимо предупредить, что его 
действия незаконны и в данном случае 
вы вынуждены будете обратиться с 
жалобой в вышестоящие органы или в 
прокуратуру.

3. Если и в этом случае ваш начальник 
настаивает на том, чтобы вы нашли 
мардикера и оплатили его услуги из 
собственного кармана, советуем Вам 
написать жалобу в вышестоящую 
инстанцию вашего учреждения.

4. Если государственное учреждение 
отказывается принять вашу жалобу 
или не рассмотрело ее в срок Вы 
имеете право обратиться в районную 
прокуратуру.

Привлечение к хлопковым работам НЕ 
могут квалифицироваться как «другие 
случаи предусмотренные законом» так 
как в действующем законодательстве 
Узбекистана нет ни одного закона, кото-
рый бы разъяснял случаи при которых 
допускается принуждение к труду.

5. Если  вышеперечисленные шаги Вам 
не помогли, или Вы считаете, что они 
будут бесполезны, у Вас есть право 
обратиться в суд для защиты своих 
прав и свобод. Судебную жалобу можно 
направить:

В суд по месту вашего проживания

- В суд по месту нахождения государст-
венного учреждения, на чьи действия 
(решения) подается жалоба, или

- В суд по месту нахождения места 
работы должностного лица, на чьи 
действия (решения) подается жалоба

Что делать если вам говорят, 
что есть официальное 

постановление или указ хокима 
о привлечение к сбору хлопка?

- Попросите показать этот документ! 
Скорее всего он не существует.

- Если вам его показали обязательно 
снимите копию такого документа. Он 
противоречит Конституции и законам 
Узбекистана, а значит его не следует 
выполнять. 

- Вам нужно сказать, что Конституция и 
законы имеют приоритет над подза-
конными актами. Защита от принуди-
тельного труда в Узбекистане гаранти-
руется Конституцией и Законами, со-
ответственно приказы чиновников 
принуждающие к труду не имеют силы.

Что такое принудительный труд


